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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA

Art. 1°

LEI COMPLEMENTAR N° 015/2022

Altera a Estrutura Administrativa e de Cargos da
Prefeitura Municipal de Jardim Olinda prevista na
Lei Complementar n° 03 de 14.02.2020 e dd outras
providencias.

A Lei Complementar n° 03 de 14.02.2020 passa a vigorar com as seguintes alteragdes;

I1 - Secretaria Geral de Governo;

IX - Departamento Municipal de Cultura e Esportes;

X - Departamento Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
XI - Departamento Municipal de Turismo e Meio Ambiente;

XII - Departamento Municipal de Gestio ¢ Comunicagio;"

CAPITULO II
"Do Gabinete do Prefeito ¢ da Secretaria Geral de Governo

Secdo [
Do Gabinete do Prefeito"

Art. 9° O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar apoio direto ao Prefeito
Municipal, com a fungfio de assistir, assessorar, auxiliar e representar 0 Chefe do
Executivo em suas atribuigdes legais e atividades oficiais, possuindo fungdes
dministrativas, politicas, sociais, de cerimonial e de relagoes publicas, executando
inda atividades compativeis e correlatas com a sua drea de atuagdo."

"Seg¢do I1
Da Secretaria Geral de Governo"

Art. 9°-A. A Secretaria Geral de Governo tem por finalidade servir como meio de
ligagdo e articulagdo do Prefeito com os Departamentos e demais érgaos de servigos
municipais visando  supervisdo das principais agdes do governo municipal; coordenar
a| articulagdio politica, visando o funcionamento eficiente & a integragdo do poder
executivo ao publico em geral; promover o desenvolvimento das relagdes entre o
Executivo e outros érgaos governamentais, administragio empresarial e publico em
geral; coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura
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com 0s municipes, entidades e associagdes de classe ou comunitaria; a propositura de
medidas que visem o aperfeigoamento das atividades ligadas a administragdo geral; o
assessoramento nas relagdes da administragio publica municipal com as demais
esferas de poder publico e com entidades privadas ou governamentais, além de
executar atividades compativeis e correlatas com a sua drea de atuagdo."

"Art. 10. O Departamento Municipal de Administragiio tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar ¢ controlar as atividades administrativas dos assuntos
concernentes a compras, licitagSes e contratos, almoxarifado, patriménio e controle de
frotas, além de executar atividades compativeis e correlatas com a sua 4area de
atuacio."

"Art. 15. O Departamento Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade
formular, executer e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social em
consondncia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social; formular,
executar e avaliar planos, projetos e agdes que visem o enfrentamento dos problemas
de pobreza, exclusio ¢ risco social da populagdo do municipio; formular, coordenar,
mplementar e avaliar a operacionalizagio de programas de transferéncia de renda no
dmbito do municipio; articular e coordenar agdes de fortalecimento das instancias de
rontrole social e participagiio em sua drea de atuagio; promover a gestdo do trabalho,
compreendendo a educagdo permanente dos trabalhadores do SUAS; elaborar,
implementar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social e planos
gctoriais afins & sua atuagio; articular-se, no que for cabivel, com os governos federal
estadual, com as demais secretarias do Municipio, com a sociedade civil e com
utros municipios para a consecugdo de seus fins, inclusive atuando em instincias de
actuacdo e deliberagio interfederativas; gerir o Fundo Municipal de Assisténcia
ocial; executar atividades compativeis ¢ correlatas com a sua drea de atuacfo.
aragrafo Unico w......o.umeuvecerveennoooooo L

- Divisdo de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), competindo-
ne:

executar agbes de planejamento, monitoramento e avaliagio do impacto dos
rogramas de assisténcia social na melhoria de qualidade na situagio social das
milias beneficiadas, em consonéncia com a Politica Municipal de Assisténcia Social
0 Sistema Unico de Assisténcia Social;

coletar e sistematizar dados dos servicos de protegdo social basica e especial, para
ndlise de seus impactos, com o objetivo de fornecer informag@es para o planejamento
peracional;

avaliar e regular a qualidade da prestagdo dos servigos sdcio assistenciais de
ecucdo direta e indireta;

executar ages integradas de planejamento para implantagio, operacionalizagio e
zsenvolvimento adequado dos programas e servigos socio assistenciais;

construir instrumentos de gestéio da Politica de Assisténcia Social;
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1) preencher os instrumentos de gestdo Federal no SUAS Web;

g) preencher os instrumentos de gestdo Estadual;

h) manter atualizado os dados do CAD SUAS da Rede Socioassistencial;

i) participar da construgdo/atualizagdo do Diagndstico Social da area de Assisténcia
Social;

J) acompanhar o Plano de Insergdo dos Beneficiarios do BPC — Beneficio de Prestagio
Continuada;

k) acompanhar a execugdo do Plano de Insergdo de Beneficios Eventuais;

1) elaborar ¢ participar da execugdo do Plano Municipal de Monitoramento o
Avaliagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

m) subsidiar a elaboragfio de Programas e Projetos do Departamento Municipal de
Assisténcia Social;

n) manutengéio do Cadastro Unico e dos Programas Sociais federais e estaduais;

0) prestar orientagdes técnicas a rede governamental e da sociedade civil referentes a
Gestdo do SUAS no ambito municipal;

p) subsidiar tecnicamente a formulagdo da proposta orcamentdria;

) executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor Municipal de
Assisténcia Social no ambito de sua area de atuagio.

I - Divisao de Protego Social Bésica, competindo-lhe;

b) prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegio social basica para as
familias, individuos e grupos que deles necessitem de forma direta no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS T

"Secdo VII

Do Departamento Municipal de Cultura e Esportes"
"Art. 16. O Departamento Municipal de Cultura e Esportes tem por finalidade
implementar e avaliar a politica de cultura, no ambito do Municipio, promover a
quidade na producgio, difusio e fruigdo da cultura, colaborando para o seu acesso na
idade, bem como preservar o patriménio histérico-cultural municipal; elaborar,
cgulamentar e avaliar politicas publicas voltadas para o esporte de rendimento ¢ de
articipago educacional e para as atividades fisicas de lazer, bem como planejar ¢
mplementar programas, projetos e eventos esportivos nas diferentes modalidades,
esenvolvendo o esporte ¢ o lazer em todas as suas dimensdes; e executar ¢ promover
apoio efou patrocinio a projetos ou eventos de interesse social, cultural, religioso e
utros similares, bem como realizar eventos ¢ executar atividades compativeis e
orrelatas com a sua 4rea de atuacdo.

ardgrafo Unico. Integra o Departamento Municipal de Cultura e Esportes, as
¢guintes unidades administrativas, imediatamente subordinadas a seu Diretor:"
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J) executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor Municipal de
Cultura e Esportes no 4mbito de sua drea de atuagio.
I -

f) executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor Municipal de
Cultura e Esportes no ambito de sua 4rea de atuagio."

"Secdo VIII
Do Departamento Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural”

"Art. 17. O Departamento Munici pal de Agricultura e Desenvolvimento Ruyral tem por
finalidade prestar apoio e assisténcia direta ¢ imediata ao Chefe do Poder Executivo
quanto ds politicas publicas nas areas da agricultura e do desenvolvimento rural;
incentivar a utilizacio de recursos naturais renovaveis, o abastecimento e o
armazenamento da produgfo agricola; gerir apoiar as comunidades rurais e
Aassentamentos; promover agdes de incentivo 4 agricultura, pecuaria e aquicultura, bem
como ao associativismo e & capacitagio de mio-de-obra para o setor; desenvolver
atividades voltadas a distribui¢do de sementes, a assisténcia técnica, extensiio rural,
defesa sanitaria animal e vegetal; ¢ executar atividades compativeis e correlatas com a
sua drea de atuagio.

Paragrafo (nico. Integra o Departamento Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, as seguintes unidades administrativas, imediatamente
subordinadas a seu Diretor:

- Divisdo de Agricultura, competindo-lhe:

1) coordenar, atualizar ¢ manter de forma objetiva e funcional o cadastramento das
propriedades rurais do municipio;

) prestar servicos de forma indistinta e imparcial, na 4rea rural do municipio,
ferecendo a estrutura fisica de maquinas, implementos e mao de obra, respeitando o
cgulamento interno municipal;

) viabilizar efetivamente convénios e parcerias com os poderes Federal, Estadual ¢
Municipal, bancos piblicos e privados, empresas, institutos, coordenadorias,
indicatos, associagses, cooperativas, universidades, escolas ¢ ONG's e outros,
traindo para o municipio projetos de capacitagéio, treinamentos, incentivos,
nanciamentos, assentamentos e assisténcia técnica;

) criar dispositivos diminuindo a distancia entre os produtores rurais e o poder
iblico para melhorar as tomadas de decisoes, desenvolvendo uma administragdio
hais participativa;

elaborar programas destinados ao desenvolvimento das atividades rurais, buscando
iveis adequados quanto a produgéio econdmica e a geragio de empregos;

melhorar ¢ ampliar a rede de estradas municipais, realizar a manuten¢do de mata-
urros & pontes de forma técnica, para facilitar o escoamento da produgfio, o transporte
e insumos ¢ a movimentagdo da populagio rural;
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g) fiscalizar e apreender tanto em 4rea urbana como na rural, animais das espéceies
equinos, bovinos, bubalinos, ovinos, caprinos que estejam em descumptrimento da lei
vigente do Municipio;

h) executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Rural no ambito de sua drea de atuagfio.

II - Divis&io de Desenvolvimento Rural, competindo-lhe:

a) assessorar o Prefeito Municipal na elaboragdo de Politica de Desenvolvimento
Agropecusrio do Municipio;

b) promover a articulagdo com 6rgéos federais, estaduais e municipais, com vistas &
obtengo de recursos para projetos e agdes de melhoria das condigdes de vida das
populagdes do meio rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da
agricultura familiar e a integracfo agroindustrial apropriada;

) incentivar e promover atividades, téenicas, para melhorar a produgio ¢ a
produtividade do setor rural;

d) organizar e ou apoiar a promogio de eventos, feiras, exposicdes, cursos e
treinamentos relacionados ao setor agropecudrio;

e) organizar ¢ desenvolver programas de assisténcia técnica ¢ de extensdo rural, em
parceria com outras entidades;

f) incentivar, apoiar e na possibilidade promover a agroindtstria ¢ o agronegocio,
criando dispositivos para facilitar a comercializagfo e escoamento da produgio;

&) propor e apoiar leis, decretos, normas, regulamentos e regras que atendam as
ecessidades do Municipio;

h) executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Rural no 4mbito de sua drea de atuacao."

"Se¢do IX
Do Departamento Municipal de Turismo e Meio Ambiente"

Art. 17-A. O Departamento Municipal de Turismo ¢ Meio Ambiente tem por
inalidade formular ¢ executar a politica, a promogio e exploragdo do turismo e
tividades afins ¢ o planejamento, programagio, execugdo, organizagdo, supervisio e
controle das politicas piblicas de meio ambiente, executando ainda atividades
ompativeis e correlatas com a sua 4rea de atuagio.

aragrafo {inico. Integra o Departamento Municipal de Turismo e Meio Ambiente, as
eguintes unidades administrativas, imediatamente subordinadas a seu Diretor:

- Divisdo de Turismo, competindo-lhe:

orientar, coordenar e controlar a execuglo da politica de desenvolvimento do
urismo e do lazer no Municipio;

promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento do
yrismo no Municipio;
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¢) promogdo do intercimbio e da celebragdo de convénios, acordos e ajustes com a
Unigio, Estado, Municipios, organizagdes publicas ou privadas e universidades visando
ao desenvolvimento sustentdvel do turismo;

d) assessorar o Prefeito nos assuntos pertinentes ao desenvolvimento da politica de
turismo;

€) supervisionar a elaboragdo e manutengio do calenddrio de atividades relacionadas
a0 turismo no Municipio;

f) programar e coordenar os programas municipais de fomento ao turismo municipal;
) planejar e implantar na Divisio de Turismo sistemas de informagBes de interesse
turistico dirigido & populacio do Municipio e aos visitantes;

h) propor leis para regulamentagio das atividades turisticas do Municipio;

i) executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor Municipal de
Turismo e Meio Ambiente no ambito de sua area de atuacdo.

II - Divisdio de Meio Ambiente, competindo-lhe:

a) formular e executar a politica municipal de desenvolvimento e meio ambiente, em
consonéncia com as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Meio Ambiente;
b) coordenar e planejar agles voltadas & recuperagdo de 4reas e a educagdo ambiental,
bem como divulgar informages técnico-cientificas 3

c) trabalhar para a criago, utilizagdo, conservagio e melhoria de parques, areas verdes
c APAs (Areas de Prote¢do Ambiental), bem como na produgdo e alocagdo de mudas
para revitalizagdo de nascentes, cursos d’4gua e arborizacio urbana;

d) elaborar e executar planos, programas, campanhas e projetos relacionados a
disseminagéo de informagdes sobre meio ambiente;

¢) trabalhar na elaboragio de politicas e diretrizes, planos, projetos e programas
ambientais, bem como no mapeamento, diagnostico, inventario ¢ monitoramento das
questdes ambientais do Municipio;

) coordenar agdes de licenciamento, controle e fiscalizagio ambiental;

£) participar da elaboragdo de normas e padrdes de uso dos recursos naturais, bem

omo estabelecer critérios de notificagdo, autuagio e aplicagéo de multas;

h) executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor Municipal de
Turismo ¢ Meio Ambiente no ambito de sua drea de atuagdo."

"Se¢do X
Do Departamento de Gestiio e Comunicagio"

Art. 17-B. O Departamento Municipal de Gestio e Comunicagio tem por finalidade
planejamento, execugio e coordenagfio das atividades que visem a gestio de
ecursos humanos da Prefeitura Municipal; a captagdo de recursos financeiros junto
0s 6rgdos governamentais e entidades nao governamentais visando & celebragio de
onvenios, parcerias ou instrumentos congéneres; a comunicacio entre a populagio e
poder publico por meio de trabalhos coordenados para a divulgagdo de campanhas
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publicitarias e atos oficiais governamentais bem como executar atividades compativeis
e correlatas com a sua 4rea de atuacdo.

Pardgrafo unico. Integra o Departamento Municipal de Gestio e Comunicagio as
seguintes unidades administrativas, imediatamente subordinadas a seu Diretor:

1 - Divisdo de Recursos Humanos, competindo-lhe:

a) processar os expedientes relativos ao ingresso ou saida do servigo publico
municipal, bem como a movimentagao interna de pessoal;

b) examinar os processos relativos a deveres ou direitos dos funciondrios municipais,
em coordenagiio com a Procuradoria Juridica;

) promover a anotagio individual dos servidores municipais, nas respectivas fichas
funcionais e financeiras;

d) controlar a frequéncia dos servidores municipais;

e) elaborar folha de pagamento do pessoal;

f) elaborar relagdo de descontos obrigatérios e autorizados, referentes a folha de
pagamento;

g) elaborar a escala de férias do pessoal;

h) fornecer certiddes de tempo de servigo dos servidores municipais;

) preparar ¢ controlar os elementos de avaliagdo de merecimento dos servidores;

) executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor Municipal de
Gestéo e Comunicagdo no 4mbito de sua area de atuacio.

I - Divisdo de Convénios, competindo-lhe:

1) viabilizar a captagio de recursos Jjunto 6rgdos governamentais e entidades ndo
Jovernamentais, visando a celebragdo de convénios, parcerias ou instrumentos
ongéneres;

) realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contébil, juridica
de engenharia, através de estudos e elaboragdo de projetos bésicos, com o objetivo
e atender as exigéneias de operacionalizagio das 4reas responséveis pelo repasse de
ecursos;

elaborar, considerando a legislagdio cabivel e pareceres da Procuradoria Juridica do

dunicipio, as minutas dos instrumentos necessarios a formalizagdo das parcerias

rmadas;

promover os esforgos necessarios para aumentar a velocidade de implementacio

OS recursos e programas dos governos federal e estadual conveniados com o

unicipio;

acompanhar as agdes de celebracio, execugdo orgamentdria ¢ financeira dos

onvénios, parcerias e instrumentos congéneres;

promover a articulagio entre os 6rgdos da administragdo publica municipal com

stas a celebragio de convénios, parcerias ou instrumentos congéneres;

organizar e acompanhar a publicagdo de convénios, parcerias ou instrumentos
ngéneres;
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h) acompanhar a aplicagio dos recursos oriundos de convénios, parcerias ou
instrumentos congéneres firmados com a unifio, o estado ou entidades nio
governamentais;

i) informar o prazo de validade dos convénios, parcerias ou instrumentos congéneres e
propor prorrogagéo ou anulagdo dos mesmos ao Prefeito Municipal;

j) manter atualizado os dados e informag@es que constam nas clausulas dos respectivos
convénios, parcerias ou instrumentos congéneres;

k) realizar as prestagdes de contas de recursos financeiros oriundos de outras esferas
de governo juntamente com o Departamento Municipal envolvido no caso de
convenios e instrumentos congéneres;

1) analisar as prestacSes de contas de recursos financeiros concedidos a entidades ndo
governamentais através de parcerias ou instrumentos congéneres;

m) executar tarefas correlatas que The forem determinadas pelo Diretor Municipal de
Gestéo e Comunicagio no ambito de sua drea de atuagdo,

1II - Divisdo de Informética, competindo-lhe:

a) implantagio, manutencio e coordenagdio de todo ambiente computacional da
Prefeitura tais como: microcomputadores, servidores, redes, links, softwares, sistemas,
banco de dados, seguranca da informagéo e atualizagio tecnoldgica;

b) garantir o funcionamento ininterrupto dos recursos de informatica imprescindiveis
para a execugdo dos servigos da administraggio municipal;

c) instruir os processos de compra de equipamentos e contratagio de servigos de
nformatica do municipio;

d) priorizar as demandas de tecnologia e organizar a utilizagio dos equipamentos, com
vistas a atender as necessidades do municipio;

£) manutengo do site institucional da Prefeitura Municipal.

f) executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor Municipal de
Gestdo e Comunicagfio no 4mbito de sua 4rea de atuacio.

V - Divisao de Comunicagdo, competindo-lhe:

) desenvolver atividades relativas & comunicagéo de massa, especialmente a producio
le matérias de cunho jornalistico e informativo sobre fatos e feitos da administragdo
municipal, divulgando-as através de veiculos apropriados;

b) produzir e divulgar matérias para refutar noticias equivocadas e prejudiciais ao
governo municipal que forem veiculadas ;

¢) atender jornalistas e profissionais assemelhados, fornecendo-lhes informagdes e
Imateriais solicitados;

d) selecionar matérias jornalisticas que digam respeito ao governo municipal e
informar o Prefeito;

@) arquivar todos os materiais de imprensa de interesse para o Municipio, de sua
autoria ou n#io;

1) coordenar e supervisionar, em conjunto com a Chefia de Gabinete, as atividades de
cerimonial e recepgio de autoridades em geral;

g) gerenciar noticias e informacdes no portal da prefeitura e redes sociais;
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h) executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor Municipal de
Gestéo e Comunicagio no 4mbito de sua drea de atuagio,"

"CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica"

"Art. 18. A Procuradoria Juridica & responsavel pela representagio judicial e
extrajudicial do Municipio e pelas atividades de consultoria e assessoramento juridico
do Poder Executivo.

§ 1° Integra a Procuradoria Juridica as seguintes unidades administrativas,
imediatamente subordinadas ao Prefeito Municipal:

I - Divisdo de Contencioso Judicial e Extrajudicial, sob a responsabilidade do
Procurador Municipal, competindo-lhe:

a) representar o Municipio em juizo, nas causas em que este for interessado na
condi¢do de autor, réu, assistente, opoente ou interveniente;

b) promover a cobranga judicial da divida ativa municipal;

c) prestar atendimento e orientagdo aos Orgdos da Administrago Municipal no que
ange aos procedimentos judiciais e extrajudiciais;

d) realizar acordos ou transacionar em processos judiciais, desde que autorizado pelo
Prefeito Municipal;

¢) patrocinar as agBes diretas de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo
municipal propostas pelo Prefeito, acompanhando e intervindo naquelas de interesse
o Municipio;

1) opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos
de extensdo de julgados relacionados com a administragédo municipal;

g) emitir parecer juridico sobre quaisquer matérias sempre que solicitado;

) responder a consultas sobre a interpretagdo de textos legislativos que interessarem
4o servigo publico municipal;

i) atuar nos processos administrativos em que o Municipio for parte junto ao Tribunal
de Contas do Estado do Parang;

J) executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal no
dmbito de sua 4rea de atuaciio.

- Diviso de Consultoria Juridica, sob a responsabilidade do Procurador Juridico,
ompetindo-lhe:

exercer as fungdes de consultoria e assessoramento juridico, legislativo e politico do
oder Executivo;

zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio, oficiando
0 Prefeito ou a outra autoridade municipal competente, nos casos em que essa
rovidéncia se fizer necesséria;

propor ao Prefeito, as medidas que julgar necessarias no 4mbito administrativo;
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d) manifestar-se previamente 2 celebragio, por parte do Poder Executivo, de termo de
compromisso de ajustamento de conduta em que haja assungfio de obrigag@es pelo
Municipio;

e) promover o acompanhamento de desapropriagdes judiciais de bens declarados de
utilidade publica ou interesse social;

f) acompanhar inquéritos civis e procedimentos preparatérios ou investigativos de
interesse da administragio publica municipal direta;

) participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientago juridica conveniente;
h) apreciar previamente os processos de licitagiio, as minutas de contratos, convénios,
acordos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos orgfios da administragdo
direta do Poder Executivo;

1) executar tarcfas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal no
ambito de sua 4rea de atuacdo.

Paragrafo tnico. Aos integrantes da Procuradoria Juridica s80 asseguradas as
disposigdes contidas nos arts. 20 ¢ 21 da Lei n® 8.906/94 bem como o exercicio da
advocacia na esfera privada, condicionada a compatibilidade de horarios e a vedagdo
de atuagdo contra a Fazenda Piblica do Municipio."

1V - as funges de confianga.

TAFE 26, ool

Pardgrafo Gnico — A simula de atribuigdo dos cargos ptiblicos municipais, das fun¢des

gratificadas ¢ das fungdes de confianga sdo as constantes dos Anexos VI, VII, VIII ¢
IX desta lei."

"CAPITULOV
Da Fungio Gratificada e de Confian¢a"

Art. 32. As Fungdes Gratificadas constantes da Tabela - | do Anexo 1V, desta lei
destina-se a atender fungdes de chefia e serdo sempre ocupadas por servidor do quadro
efetivo, cumulativamente 4 sua fungdo de origem.

§| 1° Compete ao Chefe do Poder Executivo a designagio para o exercicio da fungdo
gratificada.

§/ 2° E vedada a acumulagdio remunerada de fungBes gratificadas, exceto aquelas
incorporadas por lei especifica.

§/3° O servidor ptiblico efetivo, durante o exercicio de fungdo gratificada, percebers o
pereentual da referéncia fixada para a respectiva fungdo, conforme consta da Tabela -
l|do Anexo IV desta Lei.

§
p

4° Cessada a designaciio para o exercicio de fungfo gratificada, voltara o servidor a
rceber a remuneracio de seu cargo de origem.
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§ 5° Os valores recebidos a titulo de gratificagdo por acumulo de fungéo pelo servidor,
quando somados aos seus vencimentos, ndo poderio ultrapassar o subsidio da Prefeita
Municipal.

§ 6° Fica a Divisio de Recursos Humanos autorizada a proceder ao abatimento
necessério de valores recebidos a titulo de gratificagéo por fungdo, que excedam o teto
remuneratério definido no § 5°."

"Art. 32-A. As Funcoes de Confianga constantes da Tabela - 2 do Anexo I'V, desta lei,
destinam-se a servidores efetivos que forem designados para o exercicio de atribui¢des
tipicas de direcio, chefia e assessoramento.

§ 1° Durante o exercicio da fungio de confianga o servidor ficars automaticamente
afastado do cargo de origem

§ 2° Compete ao Chefe do Poder Executivo a designagdo para o exercicio da fungdo de
confianga.

§ 3° O servidor publico efetivo, designado para o exercicio de fungdio de confianga
serd remunerado de acordo com a Tabela - 2 do Anexo 1V,

4° Cessada a designagfio para o exercicio de fungfio de confianga, voltard o servidor
A perceber a remuneragio de seu cargo de origem."

Art, 2° Passam a integrar 0 Anexo [ — Cargos de Provimento Efetivo da Lei Complementar n°
03 de 14.02.2020 os cargos abaixo descritos, criado pela Lei n° 815 de 07.11.2017:

DENOMINACAO VAGAS | REFERENCIA
Monitor de Transporte Escolar 03 03-QG
Agente de Combate a Endemias 02 03-QG

Art,3° Ficam extintos no Anexo I — Cargos de Provimento Efetivo da Lei Complementar n°
03 de 14.02.2020 e na Lei n° 815 de 07.11.2017 0 seguintes cargos:

DENOMINACAO LEI | VAGAS [REFERENCIA ]
FAdvogado 03/2020 01
Coveiro 03/2020 03
Vigia 03/2020 07
Auxiliar de Servicos Gerais 03/2020 10
Educador Fisico 815/2017 03

Art. 49 Q Anexo I - Cargos de Provimento Efetivo da Lei Complementar n° 03 de 14.02.2020
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO | VAGAS | REFERENCIA
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Agente de Combate a Endemias 02 03 -QG
Assistente Social 03 12-QG
Enfermeiro 03 14-QG
Monitor de Transporte de Escolar 03 03 -QG
Motorista 20 02 - QG
Procurador Municipal 02 15-QG

O Anexo II - Cargos de Provimento em Comissdo da Lei Complementar n° 03 de

14.02.2020 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

ANEXO I1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 6°
redagdo:

_JARDIM OLINDA

DENOMINACAO VAGAS | REFERENCIA
Chefe da Divisio de Meio Ambiente 01 10- QG
Chefe da Divisdo de Obras 01 10- QG
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos 01 10 - QG
Chefe da Divisio de Servigos Pubicos 01 10- QG
| Chefe da Divisao de Tributagfo e Fiscalizagao 01 10- QG
Chefe da Divisdo de Vigilancia em Sagde 01 10-QG
| Diretor de Agricultura e Desenvolvimento Rural 01 15-QG
| Diretor de Cultura e Esportes 01 15-QG
| Diretor de Gestdo e Comunicagio 01 15-QG
' [Diretor de Turismo e Meio Ambiente 01 15-QG
AProcurador Juridico 0l 17 - QG
[Secretério Geral de Governo 01 15-QG

O Anexo IV da Lei Complementar n° 03 de 14.02.2020 passa a vigorar com a seguinte

ANEXO IV
TABELA 1 - FUNCOES GRATIFICADAS

1 DENOMINACAQ QUANT. # Da.
REFERENCIA
_Agcndador de Consultas e Exames 01 50% | 12-QG
-Agcnte de Contratagdo e Equipe de Apoio 03 50% | 12-QG
—Zoordenador da Gestdo do SUAS 01 50% | 12-QG
| Coveiro 02 50% | 12-QG
| Educador Social 01 [50% | 12-0G
—Encarregado da Divisdo de Administragdo Escolar 01
Encarregado da Divisdo de Agricultura 01
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Encarregado da Divisdo de Alimentacéo Escolar
Encarregado da Divisdo de Almoxarifado 01 50% | 12-QG |
Encarregado da Divisao de Compras 01 50% | 12-QG
Encarregado da Divisdo de Contabilidade 01 50% | 12-QG
Encarregado da Divisdo de Controle de Frota 01 50% | 12-QG
Encarregado da Divisio de Convénios 01 50% | 12-QG
Encarregado da Divisiio de Cultura 0l 50% | 12-QG
Encarregado da Divisio de Desenvolvimento Rural 01 50% | 12-QG
Encarregado da Divisgo de Empenho 01 50% | 12-QG
Encarregado da Divisdo de Esportes 01 50% | 12-QG
Encarregado da Divisio de Informatica 01 50% | 12-QG
Encarregado da Diviso de Licitagdes e Contratos 01 50% | 12-QG
Encarregado da Divisio de Patriménio 01 50% | 12-QG
Encarregado da Divisio de Protecdo Social 01 50% | 12-QG
Encarregado da Divisio de Satide 01 50% | 12-QG
Encarregado da Divis#io de Tesouraria 01 50% | 12-QG
Encarregado da Divisdo de Transito 01 50% | 12-QG
Encarregado da Divisdo de Transportes de Alunos 01 50% | 12-QG
Encarregado da Divisio de Turismo 01 50% | 12-QG
Gestor Contabil do SAMAE e do RPPS 01 50% | 19-QG
[ Gestor de Recursos Humanos do SAMAE e do RPPS 01 50% | 17-QG
| Gestor de Convénio - ITR 01 [50% |12-QG
|| Gestor de Convénio - ICMS 01 50% | 12-QG
Instrutor de Informatica 01 50% | 12-QG
[Membro da Comissao de Licitagdo 03 50% | 12-QG
| Operador de Cadastro Unico 01 50% | 12-QG
Ouvidor Geral 01 50% | 12-QG
| [Pregoeiro Oficial 01 50% | 12-QG
_Secretério de Escola 02 50% | 12-QG
[Secretério Executivo das Instancias de Deliberagiio 01 50% | 12- QGA

TABELA 2 - FUNCOES DE CONFIANCA

QUANT.

REFERENCI

DENOMINACAO
Coordenador do CRAS

01

12-QG

-

Art. 7° O Anexo VI - Stmula de Atribuicdes de Cargos Efetivos da Lei Complementar n° 03

de 14.02.202

Avenida Siqueira Carn
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Cargo: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Nivel de Ensino Médio Completo

Descri¢do: Vistoriar residéncias, imdveis, depdsitos, terrenos baldios, 4reas verdes e
estabelecimentos comerciais em busca de focos de endemias; realizar inspegdo
cuidadosa de caixas d'agua, calhas ¢ telhados, entre outros pontos dos iméveis; aplicar
produtos larvicidas; orientar quanto & prevengdo, sinais e sintomas e tratamento de
endemias; realizar recenseamento de animais; executar o plano de combate aos
etores: dengue, leishmaniose, chagas, esquistossomose, entre outros que se fagam
necessarios; realizar identificacdes e eliminag@es de focos e/ou criadouros de vetores
em imoveis; realizar levantamento, investigagio e/ou monitoramento de vetores no
Municipio; realizar a remogdo, controle mecanico e o tratamento quimico de
criadouros de vetores nos locais vistoriados; preencher boletins de atividades com o
ervigo executado nas ruas, ¢ demais documentos pertinentes ao servigo que se facam
hecessdrios; registrar nos formuldrios especificos, de forma correta e completa, as
nformagdes referentes as atividades executadas em campo; comunicar ao coordenador
de equipe os obsticulos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas
lomiciliares; dirigir-se ao coordenador de campo quando houver divida técnica,
eccber orientacio e ordens do mesmo, entregar a documentagiio preenchida
iariamente ao coordenador; realizar pesquisa larvaria em iméveis para levantamento
de indices, descobrimento de focos, colocagiio de armadilhas; coletar exemplares de
yetores em armadilhas ou em seu habitat; abordar os moradores de forma educada,
thantendo postura profissional e ética, identificando-se através do crachs, que devera
ser portado sempre em lugar visivel: e vestir o uniforme; dar oportunidade aos
moradores para perguntas e solicita¢Bes de esclarecimentos; orientar a populagio de
fprma clara e precisa; encaminhar ao servico de satide os casos suspeitos de dengue ¢
Qutras enfermidades zoondticas; executar atividades correlatas.

argo: ASSISTENTE SOCIAL

ornada de Trabalho: 30 horas semanais,

equisitos: Graduagio em Servigo Social e registro no CRESS.

escricao: Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
entificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais; elaborar,
nplementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragiio
Ublica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares; elaborar,
ordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar
providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagio; orientar
ndividuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
¢ |de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar beneficios ¢ Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar
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pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar
agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a drgdos da administragio publica
direta e indireta; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada s politicas sociais, no exercicio ¢ na defesa dos direitos civis, polfticos e
sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar os Servigos Sociais e de
Unidade de Servico Social; realizar estudos s6cio-econdmicos com os usuarios para
fins de beneficios e servigos sociais junto a érgfios da administragdo piiblica direta e
indireta; fazer cumprir a politica de Assisténcia Social no municipio em consonéncia
com a Lei Orgénica do SUAS e do SUS; desempenhar as atividades editadas no
espectivo regulamento da profissio; exccutar atividades correlatas.

Carge: FISCAL DE TRIBUTOS

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Nivel de Ensino Médio Completo

Descrigdo: Fiscalizar, langar ¢ constituir créditos tributdrios, fazer cobrangas,
proceder & sua revisio de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na
egislagio e proceder a revisio das declaragdes efetuadas pelos sujeitos passivos;
ontrolar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a
erificar o efetivo cumprimento das obrigagdes tributdrias dos sujeitos passivos;
upervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais

administragdes tributdrias da Uni#o, dos Estados e outros Municipios, quando assim

efinido em lei ou convénio; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a

gompeténcia especifica de outros 6rglos, as atividades de repressao a sonegagio fiscal,

cultagdo de bens, direitos e valores; analisar, elaborar e decidir em processos
dministrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
econhecimento de direito creditério, & solicitagio de retificagdo de declaracgo, a
munidade, suspensdo, exclusio ¢ extingdo de créditos tributarios; participar de 6rgdos
e julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributdria;
mitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem como
aborar minutas de atos normativos ¢ manifestar-se sobre projetos de lei referentes a
natéria tributaria; elaborar calculos de exigéncias tributérias e prestar assisténcia aos
rgéos encarregados da representagéio judicial do municipio; acompanhar e informar
s débitos vencidos ¢ ndo Pagos para a inscri¢do na divida ativa, bem como planejar,
pordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagdo ¢ de
bbranca dos impostos, taxas e contribuigbes de competéncia municipal; realizar
esquisas e investigagdes relacionadas as atividades de inteligéneia fiscal; examinar
peumentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos & administragio tributaria
unicipal; assessorar outros ¢rgdos da administracio e prestar-lhes assisténcia
Specializada, com vista a formulagio e & adequagdo da politica tributdria ao
senvolvimento econdmico coordenar, participar e implantar projetos, planos ou
rogramas de interesse da administragdo tributaria; apresentar estudos e sugestdes para

aperfeigoamento da legislagdio tributaria municipal ¢ para o aprimoramento ou
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implantagio de novas rotinas e procedimentos; avaliar e especificar sistemas e
programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga
e confrole de tributos e contribuigdes; informar processos e demais expedientes
administrativos, bem como realizar anilises de natureza econdmica ou financeira
relativas  as  atividades de competéneia tributdria do municipio; atender aos
contribuintes municipais, esclarecendo dividas, informando-os e orientando-os quanto
ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais; realizar inspegdes, vistorias,
levantamentos e avaliagGes; promover e efetuar os langamentos de créditos tributarios
e ndo tributdrios, inclusive aqueles inerentes ao Imposto Territorial Rural - ITR, e o
respectivo convénio; executar atividades correlatas,

argo: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ornada de trabalho: 40 horas semanais.
Requisitos: Nivel de Ensino Médio Completo
Descri¢dio: Acompanhar alunos desde o embarque e desembarque no inicio e final de
expediente no transporte escolar na escola de destino; verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de fransporte escolar; orientar e
auxiliar os alunos, quando necessério a colocarem o cinto de seguranea; orientar os
alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
anela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a
instituigio de ensino dos respectivos alunos e deixé-los dentro do local; ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no
nomento do embarque ¢ do desembarque; comunicar os hordrios dos transportes,
informando aos pais ¢ alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estio
ctornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos;
executar tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de
conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura
ética ¢ apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos; executar atividades correlatas,

largo: PROCURADOR MUNICIPAL

ornada de trabalho: 20 horas semanais,

tequisitos: Graduagio em Direito e registro na OAB.

escrigdo: Representar o Municipio em juizo, nas causas em que este for interessado
a condi¢do de autor, réu, assistente, opoente ou interveniente; promover a cobranga
uydicial da divida ativa municipal; prestar atendimento ¢ orientagdio aos érgdos da
dministragdo Municipal no que tange aos procedimentos judiciais ¢ extrajudiciais;
ealizar acordos ou transacionar em processos judiciais, desde que autorizado pelo
efeito Municipal; patrocinar as acBes dirctas de inconstitucionalidade de lei ou ato
rmativo municipal propostas pelo Prefeito, acompanhando e intervindo naquelas de
teresse do Municipio; opinar previamente sobre a forma de cumprimento de
ccisdes judiciais e pedidos de extensdo de julgados relacionados com a administragio
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municipal; emitir parecer juridico sobre quaisquer matérias sempre que solicitado;
responder a consultas sobre a interpretagdo de textos legislativos que interessarem ao
servigo pliblico municipal; atuar nos processos administrativos em que o Municipio
for parte junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parang; exercer outras atribuicdes
que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal no 4mbito de sua area de atuagio.

Cargo: PSICOLOGO

Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

[Requisitos: Graduagfio em Psicologia e registro no CRP.

Descrigdo: Prestar assisténcia & satde mental, bem como atender e orientar a 4rea
educacional & organizacional de recursos humanos, elaborando ¢ aplicando técnicas
psicoldgicas para possibilitar a orientagdo ¢ o diagnéstico clinico; quando na drea da
psicologia clinica: estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterdpicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo & vida
comunitdria; articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragio e
eXecugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender
a0s pacientes da rede municipal de saade avaliando-se, empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir
informagdes a respeito de paciente, levando dados psicopatologicos, para fornecer
subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; aplicar testes psicolégicos e
tealizar entrevistas; realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente,
u em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram;
ealizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dindmicas de grupo; realizar
namnese com os pais responsdveis quando na 4rea da psicologia educacional;
romover a reeduca¢dio nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar
rientagdo aos professores; quando na é4rea da psicologia do trabalho; exercer
tividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
laboragdo, do acompanhamento ¢ da elaboragdo de programa; participar do processo
e selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
abalho; executar atividades correlatas.
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Art. 87 O Anexo VII - Stimula de AtribuicSes de Cargos em Comissio da Lei Complementar
n° 03 de 14.02.2020 passa a vigorar com as seguintes alteragGes:

Avenida Siqueira Can

ANEXO VII
SUMULA DE ATRIBUICOES CARGOS EM COMISSAQ

argo: CHEFE DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
ornada de Trabalho: 40 horas semanais.
equisito: Ensino de Nivel Médio Completo.
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Descrigao: Chefiar a Divisio de Meio Ambiente; dar atribuigSes aos servidores
lotados na divisdo sob sua responsabilidade com vistas ao cumprimento das metas
determinadas e a racionalizago dos servigos; promover, por todos os meios ao seu
alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua chefia; requisitar material de
consumo ¢ permanente para a divisdo que chefia; proferir despachos interlocutdrios
em processos cuja decisfo caiba ao nivel de diregdio superior; despachar diretamente
com o Diretor do Departamento de Turismo ¢ Meio Ambiente a que se encontra
subordinado; apresentar ao Diretor, em época prépria, o programa anual dos trabalhos
do érgdo sob sua responsabilidade; manter a disciplina do pessoal; propor ao Diretor a
realizacfio de sindicincia para apurag¢do sumaria de faltas e irregularidades; informar e
instituir processos ¢ encaminhar a quem de direito, em obediéncia a hierarquia
funcional, aqueles que dependam da solugiio de autoridade superior; distribuir os
servigos ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos; comunicar ao
uperior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas aos servigos sob sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciond-las; promover reunides
periddicas de coordenagéio entre seus subordinados, a fim de dirimir duvidas, ouvir
pugestdes ¢ discutir assuntos de interesse da Divisdo; controlar a frequéncia,
pontualidade, servios externos e os gastos do pessoal diretamente subordinados;
pxecutar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento
de Turismo e Meio Ambiente, no ambito de sua drea de atuago.

argo: CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Ensino de Nivel Médio Completo.

Descrigdio: Chefiar a Divisso de Obras; dar atribuigdes aos servidores lotados na
divis&o sob sua responsabilidade com vistas ao cumprimento das metas determinadas
¢ a racionalizagio dos servigos; promover, por todos os meios ao seu alcance, o
aperfeicoamento dos servigos sob sua chefia; requisitar material de consumo e
permanente para a divisdo que chefia; proferir despachos interlocut6rios em processos
duja decisfio caiba ao nivel de diregfio superior; despachar diretamente com o Diretor
do Departamento de Obras e Servigos Publicos a que se encontra subordinado;
apresentar ao Diretor, em época prépria, o programa anual dos trabalhos do érgdo sob
sua responsabilidade; manter a disciplina do pessoal; propor ao Diretor a realizagdo de
sindiclncia para apuragio suméria de faltas e irregularidades; informar e instituir
processos e encaminhar a quem de direito, em obediéneia a hierarquia funcional,
aqueles que dependam da solugdo de autoridade superior; distribuir os servigos ao
pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos; comunicar ao superior
imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas aos servicos sob sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciond-las; promover reunises
periddicas de coordenacio entre seus subordinados, a fim de dirimir duvidas, ouvir
ugestdes e discutir assuntos de interesse da Divisgo; controlar a frequéncia,
pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinados;
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executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento
de Obras e Servigos Piiblicos, no 4mbito de sua drea de atuago.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Ensino de Nivel Médio Completo.

Descrigdo: Chefiar a Divisio de Recursos Humanos; dar atribuigBes aos servidores
lotados na divisdo sob sua responsabilidade com vistas ao cumprimento das metas
determinadas e a racionalizago dos servigos; promover, por todos os meios ao seu
alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua chefia; requisitar material de
consumo € permanente para a divisdo que chefia; proferir despachos interlocutérios
Pm processos cuja decisdio caiba ao nivel de direcdo superior; despachar diretamente
com o Diretor do Departamento de Gestio e Comunicagdo a que se encontra
subordinado; apresentar ao Diretor, em época prépria, o programa anual dos trabalhos
do 6rgdo sob sua responsabilidade; manter a disciplina do pessoal; propor ao Diretor a
realizacdo de sindicincia para apuragdo sumaria de faltas e irregularidades; informar e
nstituir processos ¢ encaminhar a quem de direito, em obediéncia a hierarquia
funcional, aqueles que dependam da solugio de autoridade superior; distribuir os
servigos ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos; comunicar ao
superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorrneias relativas aos servigos sob sua
esponsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; promover reunides
periédicas de coordenagio entre seus subordinados, a fim de dirimir duvidas, ouvir
sugestdes ¢ discutir assuntos de interesse da Divisdo; controlar a frequéncia,
ontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinados;
Xecutar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento
¢ Gestdo e Comunicagio, no ambito de sua drea de atuagdo.

o o =

Fargo: CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS

ornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Ensino de Nivel Médio Completo.

descrigdio: Chefiar a Divisdo de Servicos Piblicos; dar atribui¢Bes aos servidores
otados na divisdo sob sua responsabilidade com vistas ao cumprimento das metas
eterminadas e a racionalizagio dos servigos; promover, por todos os meios ao seu
cance, o aperfeigoamento dos servicos sob sua chefia; requisitar material de
pnsumo e permanente para a divisio que chefia; proferir despachos interlocutérios
M processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregéio superior; despachar diretamente
om o Diretor do Departamento de Obras e Servigos Publicos a que se encontra
bordinado; apresentar ao Diretor, em época prépria, o programa anual dos trabalhos
0 érgdo sob sua responsabilidade; manter a disciplina do pessoal; propor ao Diretor a
ealizagdo de sindicancia para apuragdo sumadria de faltas e irregularidades; informar e
stituir processos e encaminhar a quem de direito, em obediéncia a hierarquia
ncional, aqueles que dependam da soluciio de autoridade superior; distribuir os
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servigos ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos; comunicar ao
superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas aos servigos sob sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; promover reunides
peri6dicas de coordenagfio entre seus subordinados, a fim de dirimir duvidas, ouvir
sugestoes e discutir assuntos de interesse da Divisdo; controlar a frequéncia,
pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinados;
executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento
de Obras e Servigos Péiblicos, no ambito de sua drea de atuagio.

Cargo: CHEFE DA DIVISAQ DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Ensino de Nivel Médio Completo.

Descrigdo: Chefiar a Divisio de Tributagio e Fiscalizagio; dar atribui¢des aos
servidores lotados na divisao sob sua responsabilidade com vistas ao cumprimento das
metas determinadas e a racionalizagdo dos servigos; promover, por todos 0s meios ao
seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua chefia; requisitar material de
FOnsumo ¢ permanente para a divisdo que chefia; proferir despachos interlocutérios
P processos cuja decisdo caiba ao nivel de dirego superior; despachar diretamente
om o Diretor do Departamento de Finangas a que se encontra subordinado; apresentar
o Diretor, em época prépria, o programa anual dos trabalhos do 6rgdo sob sua
esponsabilidade; manter a disciplina do pessoal; propor ao Diretor a realizagio de
indicéncia para apuragdo sumdria de faltas e irregularidades; informar e instituir
rocessos ¢ encaminhar a quem de direito, em obediéncia a hierarquia funcional,
aqueles que dependam da solugdio de autoridade superior; distribuir os servigos ao
pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos; comunicar ao superior
imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas aos servigos sob sua
tesponsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; promover reunides
periddicas de coordenagdio entre scus subordinados, a fim de dirimir duvidas, ouvir
sugestdes ¢ discutir assuntos de interesse da Divisdo; controlar a frequéncia,
pontualidade, servigos externos ¢ os gastos do pessoal diretamente subordinados;
executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento
de Finangas, no dmbito de sua 4rea de atuagéo.

argo: CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

prnada de Trabalho: 40 horas semanais,

equisito: Ensino de Nivel Médio Completo.

escri¢dio: Chefiar a Divisio de Vigilancia em Saude; dar atribui¢des aos servidores
tados na diviséio sob sua responsabilidade com vistas ao cumprimento das metas
pterminadas e a racionalizagiio dos servigos; promover, por todos 0s meios a0 seu
cance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua chefia; requisitar material de
NSUmMo e permanente para a divisdo que chefia; proferir despachos interlocutérios
[ processos cuja deciséio caiba ao nivel de diregdo superior; despachar diretamente
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com o Diretor do Departamento de Satide a que se encontra subordinado; apresentar
ao Diretor, em época propria, o programa anual dos trabalhos do orgio sob sua
responsabilidade; manter a disciplina do pessoal; propor ao Diretor a realizacdo de
sindicancia para apuracdo sumdria de faltas e irregularidades; informar e instituir
processos ¢ encaminhar a quem de direito, em obediéncia a hierarquia funcional,
aqueles que dependam da solugdo de autoridade superior; distribuir os servigos ao
pessoal, examinando o andamento diario dos trabalhos; comunicar ao superior
imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas aos servigos sob sua
esponsabilidade, bem como propor alternativas para soluciond-las; promover reunides
periédicas de coordenagdo entre seus subordinados, a fim de dirimir duvidas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse da Divisfio; controlar a frequéncia,
pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinados;
pxecutar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento
de Satde, no mbito de sua 4rea de atuago.

Cargo: DIRETOR DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Ensino de Nivel Médio Completo.

Descri¢do: Dirigir e supervisionar as atividades do Departamento Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Rural; assessorar o Prefeito em assuntos referentes a
gspecialidade da Pasta; distribuir os servigos aos Orgios ou equipes a seu cargo ¢
¢studar ¢ tomar medidas para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o
tendimento ao publico; apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Prefeito;
reparar e propor ao Prefeito, na época propria, cronograma das atividades
rogramadas, para o ano seguinte, com a indicagio dos orgdos responsaveis pela
xecuglo; despachar e visar certiddes expedidas pelo 6rgio que chefia; fazer elaborar
studos e parcceres sobre assuntos de sua competéncia; opinar sobre o provimento de
argos que integram o érgdo sob sua dire¢do; fornecer ao Prefeito, nos prazos
stabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagdo e revisio dos
rogramas e projetos pelos quais € responsdvel; justificar faltas dos servidores lotados
a sua Diretoria, nos termos da regulamentago vigente; propor o treinamento dos
ervidores em nivel de chefia e de execucao; executar tarefas correlatas que lhe forem
eterminadas pelo Prefeito no &mbito de sua drea de atuagdo.
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argo: DIRETOR DE CULTURA E ESPORTES

prnada de Trabalho: 40 horas semanais.

equisito: Ensino de Nivel Médio Completo.

escri¢do: Dirigir e supervisionar as atividades do Departamento Municipal de
ultura e Esportes; assessorar o Prefeito em assuntos referentes a especialidade da
asta; distribuir os servigos aos 4rgdos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar
edidas para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;
presentar relatérios de levantamento solicitado pelo Prefeito; Preparar e propot ao
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Prefeito, na época prépria, cronograma das atividades programadas, para o ano
seguinte, com a indicacdo dos Orgdos responséveis pela execugdo; despachar e visar
certiddes expedidas pelo ¢rgao que chefia; fazer elaborar estudos e pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; opinar sobre o provimento de cargos que integram o
6rgdo sob sua diregdio; fornecer ao Prefeito, nos prazos estabelecidos, subsidios
destinados ao acompanhamento, avaliagio e tevisio dos programas ¢ projetos pelos
quais ¢ responsavel; justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos
termos da regulamentagiio vigente; propor o treinamento dos servidores em nivel de
chefia e de execucfio; executar tarcfas correlatas que lhe forem determinadas pelo
Prefeito no dmbito de sua 4rea de atuagio.

Cargo: DIRETOR DE FINANCAS

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Ensino de Nivel Médio Completo.

Descricdo; Dirigir e supervisionar as atividades do Departamento Municipal de
Financas; assessorar o Prefeito em assuntos referentes & especialidade da Pasta;
distribuir os servigos aos orgdos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas
bara racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico; apresentar
telatérios de levantamento solicitado pelo Prefeito; Preparar e propor ao Prefeito, na
¢poca propria, cronograma das atividades programadas, para o ano seguinte, com a
indicagdio dos 6rgdos responsdveis pela execugdo; despachar e visar certiddes
expedidas pelo 6rgdo que chefia; fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de
§ua competéncia; opinar sobre o provimento de cargos que integram o rgdo sob sua
direcdo; fornecer ao Prefeito, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio e revisio dos programas e projetos pelos quais é
responsével; justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da
regulamentacdo vigente; propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de
eXecugdo; planejar, organizar e executar os servigos de tesouraria da municipalidade;
movimentar as contas bancarias juntamente com o Prefeito, efetuando pagamentos e
r¢cebimentos em nome da Prefoitura Municipal, quando nfio houver servidor
responsavel para a Divisdo de Tesouraria; executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito no ambito de sua 4rea de atuagdo.

argo: DIRETOR DE GESTAO E COMUNICACAO

ornada de Trabalho: 40 horas semanais.

equisito: Ensino de Nivel Médio Completo.

escri¢io: Dirigir e supervisionar as atividades do Departamento Municipal de
estdo ¢ Comunicagio: assessorar o Prefeito em assuntos referentes & especialidade
4 Pasta; distribuir os servigos aos érgdos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar
edidas para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;
presentar relatérios de levantamento solicitado pelo Prefeito; Preparar e propor ao
refeito, na época prépria, cronograma das atividades programadas, para o ano
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seguinte, com a indicagio dos Orgdos responséveis pela execucdo; despachar e visar
certiddes expedidas pelo 0rgdo que chefia; fazer elaborar estudos ¢ pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; opinar sobre o provimento de cargos que integram o
orgio sob sua diregdio; fornecer ao Prefeito, nos prazos estabelecidos, subsidios
destinados ao acompanhamento, avaliagio e revisdo dos programas e projetos pelos
quais ¢ responsavel; Jjustificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos
termos da regulamentagdo vigente; propor o treinamento dos servidores em nivel de
chefia e de execugiio; executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
Prefeito no ambite de sua drea de atuagfo.

Cargo: DIRETOR DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais,

Requisito: Ensino de Nivel Médio Completo.

Descricdo: Dirigir e supervisionar as atividades do Departamento Municipal de
Turismo e Meio Ambiente; assessorar o Prefeito em assuntos referentes &
especialidade da Pasta; distribuir os Servigos aos orgdos ou equipes a seu cargo e

estudar e tomar medidas para racionalizar métodos de trabalho ¢ agilizar o
tendimento ao piblico; apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Prefeito;
reparar ¢ propor ao Prefeito, na época prépria, cronograma das atividades
rogramadas, para o ano seguinte, com a indicagdo dos 6rgdos responsaveis pela
xecugdo; despachar e visar certidaes expedidas pelo 6rgdo que chefia; fazer elaborar
studos € pareceres sobre assuntos de sua competéncia; opinar sobre o provimento de
argos que integram o Srgdo sob sua diregdio; fornecer ao Prefeito, nos prazos
stabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagio e revisio dos
rogramas e projetos pelos quais é responsavel; justificar faltas dos servidores lotados
a sua Diretoria, nos termos da regulamentagdo vigente; propor o freinamento dos
ervidores em nivel de chefia e de execucdo; executar tarefas correlatas que Ihe forem
eterminadas pelo Prefeito no dmbito de sua drea de atuagio,

argo: PROCURADOR JURIDICO

ornada de Trabalho: 20 horas semanais.

equisito: Graduagdo em Direito ¢ registro na OAB.

escricdio: Exercer as fungSes de consultoria e assessoramento juridico, legislativo e
olitico do Poder Executivo; zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente
Munieipio, oficiando ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente, nos
Asos em que essa providéncia se fizer necesséria; propor ao Prefeito, as medidas que
lgar necessérias no ambito administrativo; manifestar-se previamente & celebragio,
or parte do Poder Executivo, de termo de compromisso de ajustamento de conduta
m que haja assuncio de obrigag@es pelo Municipio; promover o acompanhamento de
esapropriagdes judiciais de bens declarados de utilidade ptiblica ou interesse social;
companhar inquéritos civis e procedimentos preparatorios ou investigativos de
teresse da administragio publica municipal direta; participar de inquéritos
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administrativos ¢ dar-lhes orientagdo juridica conveniente;

apreciar previamente os
processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigagbes assumidas pelos orgios da administragio direta do Poder
Executivo; exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal no &mbito de sua 4rea de atuagio.

Cargo: SECRETARIO GERAL DE GOVERNO

Hornada de Trabalho: 40 horas semanais,

Requisito: Ensino Superior.

Descrigao: Dirigir e supervisionar as atividades da Secretaria Geral de Governo;
assessorar o Prefeito em assuntos referentes a especialidade da Pasta; exercer andlise,
orientagio, coordenaglio e supervisdo dos 6rgios e entidades da administragdo
municipal nas dreas de sua competéncia; praticar os atos pertinentes as atribui¢des que
hes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo; analisar e
lirecionar as reivindicagdes dos municipes; reunir-se, periodicamente, com os
Diretores de Departamentos, a fim de serem discutidos assuntos da drea de sua
ompeténcia; decidir sobre recursos e reclamagBes referentes a atos dos seus
gubordinados; opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgdo sob sua
diregdo; fornecer ao Prefeito, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio e revisio dos programas e projetos pelos quais &

responsavel; executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito no
gmbito de sua drea de atuagéio.

Art. 9% O Anexo IX - Stimula de Atribuigdes de Fungdes Gratificadas da Lei Complementar n®
03 de 14.02.202( passa a vigorar com as seguintes alterages:

Avenida Siqueira Carn

ANEXO IX
SUMULA DE ATRIBUICOES FUNCOES GRATIFICADAS

uncio Gratificada: AGENDADOR DE CONSULTAS E EXAMES

equisitos: Servidor publico efetivo com ensino médio completo.

escri¢dio: Coordenar e regular a oferta de servigos de saide, realizar agendamentos
ps consultas especializadas apés avaliagdo da equipe de regulagdo, viabilizar o acesso
O paciente a0 servigo adequado a sua necessidade, de forma célere e cficiente,
tabelecer com a equipe de regulagdo mecanismo de controle e aval iacdo da
sisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto de vista da administragdo como do
udrio do servigo; executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe
1 Diviséio de Saude, no ambito de sua 4rea de atuacdo.

oo (L [ o]

O & 0O Q.

uncio Gratificada: AGENTE DE CONTRATACAO E MEMBRO DA EQUIPE
E APOIO

equisito: Servidor publico efetivo com ensino médio completo.
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Descri¢do: Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom

andamento do certame até a homologagdo de acordo com a Lei n° 14.133/21; executar
outras atividades correlatas,

Fungio Gratificada: COORDENADOR DA GESTAO DO SUAS

Requisitos: Servidor piiblico efetivo com ensino médio completo.

Descricdo: Assessorar o Diretor de Assisténecia Social no desempenho de suas
atribui¢des, especialmente na articulagio politico institucional; promover a constante
articulagio do departamento com o publico, politicas setoriais, organizagdes da
sociedade civil, Poder Legislativo e o sistema de Jjusti¢a; incumbir-se do preparo e
despacho do expediente do Diretor; orientar e controlar os servicos de
audiéncias/reunides; realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse
do departamento; responsabilizar-se pelo trato das questdes de natureza administrativa
do departamento; elaborar o controle de férias dos servidores Iotados no
departamento; substituir o Diretor Municipal em seus impedimentos eventuais e
emporérios; executar tarefas correlatas que The forem determinadas pelo Diretor de
Assisténcia Social, no 4mbito de sua drea de atuagdo.

Funcio Gratificada: COVEIRO

Requisitos: Servidor piiblico efetivo com ensino fundamental completo.

Descrigdo: Controlar segundo normas estabelecidas, o

umprimento das exigéncias para sepultamentos; executar servigos de inumagdes e
gxumagdes em geral; abrir covas para a realizagdo de sepultamentos, dentro das
ormas de higiene e satde publica e moldar lajes para tampa-las; proceder o controle
e funerais e na execugio de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no
ransporte de caixdes, manipulando as cordas de sustentagdo e facilitando o
osicionamento da entrada do caixo na sepultura; realizar a localizagdo dos jazigos e
epulturas nas plantas do cemitério; zelar pela conservagdo dos jazigos e sepulturas e
ela seguranga do cemitério; retirar restos mortais e colocé-los em urnas ou 0ssarios;
xecutar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor de Obras e
ervicos Pablicos, no 4mbito de sua area de atuacdo.

W O T3 »n on3 e o

argo: EDUCADOR SOCIAL

ernada de Trabalho: 40 horas semanais.

equisitos: Nivel de Ensino Médio Completo.

Jescri¢do: Atuar junto ao Servigo de Convivéncia F ortalecimento de Vinculo criando
pagos democraticos que favorecam o encontro, o didlogo ¢ a reflexdo, por meio de
Oes planejadas e dotadas de intencionalidades; realizar abordagens externas e buscas
grritoriais de participantes nos programas; proporcionar intervenges que devem ser
autadas em experiéneias ludicas e culturais como formas de expressdo, interagdo,
rendizagem, sociabilidade e prote¢do social; realizar agGes dirigidas que
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necessariamente precisam interagir, divertir, ensinar e promover o conhecimento na
perspectiva do fortalecimento de vinculos; possibilitar o desenvolvimento de praticas
que favoregam a participagio das criangas, adolescentes, Jjovens e idosos de modo a
oportunizar uma reflexfo critica da realidade, valorizando o saber e as vivéncias dos
usuarios; proporcionar aos usuirios a capacidade de construir um projeto de vida
baseado no pertencimento; participar juntamente com a equipe técnica do CRAS no
planejamento  das agdes a serem desenvolvidas, bem como de processos de
monitoramento ¢ avaliagio das atividades; apoiar a equipe técnica do servico, de
acordo com sua organizagio e necessidade; apoiar na identificagdo e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; executar atividades correlatas.

Funcio Gratificada: ENCARREGADO DE DIVISAQ

Requisito: Servidor publico efetivo com ensino médio completo.

Descrigdo: Séo atribuicdes comuns, das fungdes gratificadas de Encarregado de
Divisdo: exercer as agdes e atividades de competéncia da Divisdo administrativa para
qual for designado gerindo os trabalhos afetos a ela; assessorar o superior imediato
no planejamento e na organizagfo das atividades e dos servigos inerentes a Divisdo
ue The forem solicitados; responsabilizar-se ¢ prestar contas junto ao Gabinete do
Prefeito e Diretor das metas ¢ resultados esperados e alcangados; cumprir e fazer
Gumprir na drea de sua atuagdo, as normas e regulamentos vigentes; distribuir,
mantendo acompanhamento, os servicos ao pessoal sob a sua responsabilidade,
gxaminando o andamento dos trabalhos e providenciando as corregdes necessarias
¢
E

ara a sua pronta conclusdo; promover a sistematizagdo das formas de execugdo dos

rvigos de sua competéncia, para obté-lo ao menor custo possivel; informar e instituir
rocessos de sua 4rea de atuagio, encaminhado aqueles que dependem de solugio de
drgdo ou autoridade imediatamente superior; proferir despachos em procedimentos
cuja decisio caiba ao nivel imediatamente superior e decis6rio em procedimentos de
sha atribuigdo; despachar com superior hierdrquico imediato os assuntos de sua
afribuigdo; exccutar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor do
cpartamento a que encontra-se subordinado, no ambito de sua drea de atuagao.

uncio Gratificada: GESTOR CONTABIL DO SAMAE E DO RPPS

Requisito: Servidor publico municipal efetivo profissional da Contabilidade ¢ registro
np CRC.

Deseri¢do: Executar servigos inerentes & contabilidade geral do Servigo Municipal de
Agua e Esgoto (SAMAE) e do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do
municipio; escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contdbil e
orgamentdrio; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral,
onferindo saldos, localizando ¢ retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo
das operagdes contébeis; examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo ¢
existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos
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compromissos assumidos; elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais,
semestrais ¢ anuais, relativos a execugdo orgamentdria e financeira, em consonancia
com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo
patrimonial, econdmica e financeira; executar atividades correlatas.

Fungio Gratificada: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS DO SAMAE E DO
RPPS

Requisito: Servidor publico municipal efetivo com ensino médio completo.
Descri¢ao: Executar servigos inerentes ao Setor de Pessoal do Servigo Municipal de
Agua ¢ Esgoto (SAMAE) e do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do
municipio, nas mais diversas fungdes cotidianas; elaboragdo da folha de pagamento,
rescisdes, fétias e recolhimento de cncargos; manter em ordem e atualizados os
processos funcionais dos servidores; cuidar do levantamento individual de beneficios e
promogao dos servidores municipais; prestar informagdes e alimentar os sistemas dos
brgdos de controle, zelando pelos prazos estabelecidos; prestar atendimento aos
servidores; executar atividades correlatas,

un¢io Gratificada: GESTOR DE CONVENIO - ITR
Requisito: Servidor publico municipal efetivo ocupante de cargo de Fiscal de
Tributos.
Descrigdo: Responsével pelo atendimento das obrigagdes do convénio firmado com a
Secretaria da Receita Federal do Brasil visando a fiscalizagio, langamento de créditos
ributdrios e a cobranga do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR);
executar atividades correlatas.

funcio Gratificada: GESTOR DE CONVENIO - ICMS

Requisito: Servidor publico municipal efetivo ocupante de cargo de Fiscal de
[ributos.

Descricio: Responsével pelo atendimento das obrigacBes do convénio firmado com a
Secretaria da Fazendo do Estado do Parand; supervisionar o acompanhamento da
arrecadagdo do Imposto sobre OperagBes Relativas a Circulagio de Mercadorias e
sobre Prestagbes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal ¢ de
Gomunicagdo (ICMS); planejar a manutengéo do setor interligado de forma eficiente &
Prefeitura e aos setores equivalentes, no intuito de possibilitar o melhor desempenho
de arrecadagiio; executar atividades correlatas.

ungio Gratificada: INSTRUTOR DE INFORMATICA

equisitos: Servidor publico efetivo com ensino médio completo,

escrico: Passar conhecimentos de informdtica para os alunos da rede municipal de
nsino e interessados da comunidade em geral; manter os equipamentos de
formética em condigdes de Us0; operar computadores, observando e controlando seu
funcionamento  para processar os programas elaborados; analisar, antes do
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processamento, o programa a ser executado, estudando as indicagdes e instalagdes do
sistema determinado; zelar pela ordem, guarda, conservagio e limpeza dos materiais e
equipamentos de trabalho; executar outras atividades correlatas.

Fungfio Gratificada: MEMBRO DA COMISSAO DE LICITACAO

Requisito: Servidor priblico efetivo com ensino médio completo.

Descrigdo: Receber, examinar e Julgar todos os documentos ¢ procedimentos relativos
a0 cadastramento de licitantes e ds licitagSes nas modalidades concorréncia, tomada de
pregos e convite previstas na Lei n° 8.666/93; executar outras atividades correlatas.

Funcio Gratificada: OPERADOR DE CADASTRO UNICO

Requisitos: Servidor piblico efetivo com ensino médio completo.

Descricdo: Identificar e localizar as familias a serem cadastradas, entrevisti-las e
registrar os dados no Sistema do Cadastro Unico; preencher os Formularios do
CadUnico tanto manualmente, quanto no sistema on-line; incluir dados no sistema de
cadastramento, por meio de digitagho ¢ transmissdo dos dados das famflias
cadastradas; atualizar os dados das familias, verificando todas as informagdes
egistradas no cadastro; excluir pessoas ou familias da base do Cadastro Unico,
conforme a legislagdo; garantir a integridade e a veracidade dos dados cadastrados;
1dotar providéncias para averiguar se os dados cadastrados condizem com a realidade
da familia, nos casos em que hé indicios de omissdo de informagdes ou prestagio de
informacdes inveridicas; acompanhar o retorno do processamento pela Caixa
Econémica Federal; executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
Diretor de Assisténcia Social, no dmbito de sua area de atuacfo,

Fungio Gratificada: OUVIDOR GERAL

equisitos: Servidor publico efetivo com curso superior completo.

escri¢do: Atender os municipes pessoalmente, por telefone ou outros meios
letrOnicos; receber todas e quaisquer reclamagdes sobre atitudes, procedimentos,
obrangas, queixas, irregularidades promovidas por érgdo da administragéio direta do
unicipio; efetuar levantamento sobre as queixas apresentadas junto aocs orgaos
envolvidos; analisar as respostas dos 6rgéos envolvidos sobre as questdes levantadas
elos municipes; buscar solugdo negociada entre os municipes e os drgos da
administragdo direta; informar os municipes sobre o andamento e a solugéio
encontrada; manter o Prefeito informado sobre as queixas, os andamentos e ag
solugdes  encontradas; manter controle e fiscalizar o cumprimento  dos
encaminhamentos de solugdes perante os municipes; executar tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal, no 4mbito de sua drea de atuagdo.

Fung¢io Gratificada: PREGOEIRO OFICIAL

equisito: Servidor publico efetivo com ensino médio completo e curso de
pacitagdo de Pregoeiro.
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Descrigdo: Receber propostas ¢ lances do pregdo, analisar sua aceitabilidade e sua
classificagdo, bem como a habilitagdo e a adjudicagtio do objeto do certame ao

licitante vencedor de acordo com a Lei n® 10.520/02; executar outras atividades
correlatas,

Fungio Gratificada: SECRETARIO DE ESCOLA

Requisitos: Servidor publico efetivo com ensino médio completo.

Descrigdo: Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos de
protocolo, escrituragio, arquivo e estatistica escolar; cumprir e fazer cumprir as
determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; manter sob sua
guarda ou responsabilidade o arquivo ¢ o material de secretaria; elaborar relatérios
solicitados pela unidade escolar e pelo Departamento de Educagio; manter e fazer
manter atualizada a escrituragio de livros, fichas e documentos relativos & vida da
[nstituigdo, dos professores e dos alunos; redigir e fazer expedir toda a
correspondéncia submetendo-se & assinatura do diretor; manter atualizada e ordenada
oda legislagfio de ensino; assinar, juntamente com o diretor, os documentos escolares;
avrar e subscrever todas as atas; rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;
promover incineragdo de documentos, de acordo com a legislagdo vigente; manter
itualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional; executar tarefas
orrelatas que lhe forem determinadas pelo Diretor de Educagéio ou da unidade escolar
orrespondente, no 4mbito de sua drea de atuacdo,

Fun¢ao Gratificada: SECRETARIO EXECUTIVO DAS INSTANCIAS DE
DELIBERACAO
ﬁequisitos: Servidor publico efetivo com ensino médio completo.

escricdo: Elaborar as atas, resolugdes ¢ manter atualizada a documentagfio dos
Conselhos; expedir correspondéncias e arquivar documentos; prestar contas dos seus
atos & Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham ocorridos nos
Conselhos; informar os compromissos agendados & Presidéncia; manter os
conselheiros informados das reunises ¢ da pauta a ser discutida, inclusive no ambito
das Comissdes Temdticas; lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e
ubmeté-las & apreciagio e aprovagdo dos Conselhos encaminhando-as aos
onselheiros; apresentar, anualmente, relatério das atividades dos Conselhos; receber,
reviamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunido, para o fim de
ocessamento e inclusdo na pauta; providenciar a publicagdo dos atos dos Conselhos
o Didrio Oficial do Municipio; exercer outras fungdes correlatas que The sejam
ribuidas pelo presidente ou pelo Plendrio; informar os crgos governamentais e
rganizagdes da sociedade civil das faltas dos conselheiros; executar tarefas correlatas

ue lhe forem determinadas pelo Diretor de Assisténcia Social, no 4mbito de sua drea
e atuagdo.
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SUMULA DE ATRIBUICOES DE FUNCOES DE CONFIANCA

Fungio de Confianca: COORDENADOR DO CRAS

Requisitos: Servidor publico efetivo com ensino superior completo na drea de
humanas.

Descricio: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS ¢ a
implementagio dos programas, servigos, projetos de protecio social basica
operacionalizadas nessa unidade; coordenar a €xecugdo e o monitoramento dos
servigos, o registro de informacdes e a avaliagfio das agdes, programas, projetos,
servigos e beneficios; participar da elaboragdo, acompanhar ¢ avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagfio da referéncia e contrarreferénceia; coordenar a
execuedo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servi¢os ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territério; definir, com participagéo da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias,
los servigos ofertados no CRAS; coordenar a defini¢do, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de
¢ntrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagio e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social bésica da rede socioassistencial
eferenciada a0 CRAS; promover a articulagio entre servigos, transferéncia de renda e
eneficios socioassistenciais na 4rea de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a
quipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social
om familias ¢ dos servigos de convivéncia; contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo
estor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, Servigos e projetos na
ualidade de vida dos usudrios; efetuar agdes de mapeamento, articulagio e
otencializagdo da rede socioassistencial no territétio de abrangéncia do CRAS e fazer
gestdo local desta rede; efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de
oio informais existentes no territrio (liderangas comunitarias, associagbes de
airro); coordenar a alimentagio de sistemas de informagdo de ambito local ¢
nonitorar o envio regular e nos prazos, dc informagdes sobre os servicos
hcioassistenciais referenciados, encaminhando-os ao Departamento de Assisténcia
ocial; participar dos processos de articulagio intersetorial no territorio do CRAS;
veriguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar o Diretor
B Assisténcia Social; planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
brangéncia do CRAS, em consondncia com diretrizes do Departamento de
Assisténcia Social; participar das reunides de plangjamento e sistemdticas promovidas
pgla Departamento de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas
para a melhoria dos servigos a serem prestados; submeter & aprovagfio do Diretor a
programagéo de trabalho do Departamento; exccutar tarefas correlatas que lhe forem

determinadas pelo Diretor do Departamento de Assisténcia Social, no 4mbito de sua
ea de atuagfo.
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Art. 10. O Anexo X - Organograma Funcional Hierdrquico da Lei Complementar 1° 03 de
14.02.2020 passa a vigorar nos termos que segue anexo a esta Lei.

Art. 11, As fungdes gratificadas de Membro da Comissio de Licitagfio de Pregoeiro Oficial
constantes do Anexo IV — Fungdes Gratificadas e as respectivas Sumulas de
Anexo IX da|L¢i Compl
de 2023. |

Atribuigdes constantes do
ementar n°® 03 de 14.02.2020 estardo extintas automaticamente em 1° de Abril

Art. 12| Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13/ Ficam revogadas as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Jardim Olinda, 21 de junho de 2022.

LUCIMA ) UZA MORAIS
Prefeita Municipal
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